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كلمة
رئيس مجلس الإدارة

السلام عليكم ورحمة الله وبركاته،،
الحمد لله رب العالمين والصلاة والسلام على رسوله الأمين،،

يطيــب لــي أن أشــارككم التقريــر الســنوي لشــركة الريــاض الماليــة والمتضمــن إنجــازات الشــركة وأنشــطتها 
الرئيســية بالإضافــة إلــى النتائــج الماليــة خــال العــام المالــي 2022م. 

بفضــل اللــه وتوفيقــه حققــت الريــاض المالية إنجازات ونجاحــات علــى كافــة الأنشــطة خــال العــام المالــي 
2022م وذلــك اســتمراراً فــي تحقيــق اســتراتيجية الشــركة الواعــدة والتــي شــارك فيهــا زملائــي أعضــاء 
يحقــق  بمــا  جاهدين إلى مواصلة مســيرة التقدم  يعملــون  الذيــن  الشــركة.  ومنســوبي  الإدارة  مجلــس 
أهــداف الشــركة ومبادراتهــا والعمــل علــى اســتحداث فــرص اســتثمارية واعــدة وجديــدة تعــزز نتائــج الشــركة 

الماليــة ومصلحــة منســوبيها وعملاءها.   

كمــا أود بالنيابــة عــن مجلــس إدارة الشــركة أن أتقــدم بالشــكر والامتنــان لمالــك الشــركة )بنــك الريــاض( 
وشــركائنا الاســتراتيجيين علــى دعمهــم اللامحــدود، وعمــاء الريــاض الماليــة الكــرام على ثقتهم المســتمرة، 
كمــــا أخص بالشــكر والعرفــــان الجهات التنظيمية وعلى رأســهم هيئــــة الســــوق الماليــــة؛ لدعمهــــا في كل 

مـــا يســـهم فــــي تطويـــر قطــاع أعمــال الأوراق الماليــة وتعزيــز أطــر الحوكمــة فيهــا. 

وفــي الختــام أتقــدم بالشــكر لجميــع الإخــوة أعضــاء مجلــس الإدارة والإدارة التنفيذيــة وكافــة أعضــاء فريــق 
العمــل علــى جهودهــم المبذولــة فــي تطويــر وتنفيــذ الاســتراتيجية والعمــل علــى ضمــان اســتمرارية نمــو 
الشــركة وتطويــر الأداء وتحقيــق العوائــد المتوقعــة والارتقــاء بمســتوى الخدمــات المقدمــة للعمــاء 
والحــد مــن مخاطــر الســوق والائتمــان. متطلعيـــن إلـــى المزيـــد مـــن النمـــو والازدهــار والتقــــدم للشــركة فــي 

الأعــوام القادمــة بــإذن اللــه تعالــى.

والله الموفق،،

محمد عويض الجعيد

رئيس مجلس الإدارة
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شــركة الريــاض الماليــة )"الشــركة"(، هــي شــركة مســاهمة مقفلــة مملوكــة لشــخص واحــد بــرأس مــال قــدره 500 مليــون 
ــال، وأســهمها مملوكــة بالكامــل لبنــك الريــاض. مقرهــا مدينــة الريــاض، واحــة غرناطــة 2414 حــي الشــهداء - وحــدة  ري
رقــم 69، الريــاض 13241 - 7279 المملكــة العربيــة الســعودية, بــدأت الشــركة نشــاطها فــي فبرايــر 2008م وتعمــل 
بموجــب ســجل تجــاري رقــم )1010239234( وترخيــص هيئــة الســوق الماليــة )"الهيئــة"( رقــم )7070-37( لممارســة 
أعمــال الأوراق الماليــة المتمثلــة فــي: التعامــل، والترتيــب، وإدارة الاســتثمارات وتشــغيل الصناديــق، وتقديــم المشــورة، 

والحفــظ لــأوراق الماليــة.

1. أداء قطاعات الأعمال خلال العام 2022

تمارس الرياض المالية أنشطه متنوعة رئيسية متضمنة التالي:

  إدارة الأصول 

استثمارات الأسهم

شــهدت صناديــق الأســهم المحليــة والمحافــظ الاســتثمارية المــدارة مــن قبــل الريــاض الماليــة أداء متميــزاً امتــداداً 
لأدائهــا فــي الســنوات الســابقة. حيــث حقــق صنــدوق الريــاض للفــرص أعلــى عائــد صنــدوق فــي عــام 2022م بعائــد 
ســنوي أعلــى مــن 27%. كمــا حصــل صنــدوق الريــاض للدخــل المتــوازن علــى جائــزة أفضــل صنــدوق عــن فتــرة 5 ســنوات 

ــر. ــة لعــام 2022م والمقدمــة مــن ليب ــة الأصــول المتنوعــة – المتوازن - فئ

استثمارات أسواق النقد والدخل الثابت العالمية

تقــوم إدارة اســتثمارات أســواق النقــد والدخــل الثابــت العالميــة بــإدارة العديــد مــن أكبــر الصناديــق الاســتثمارية والرائــدة 
فــي الســوق الســعودية، فقــد كان لهــا عــدد مــن الإنجــازات فــي عــام 2022م، مــن خــال إدارة الصناديــق والمحافــظ 
الاســتثمارية والتــي تميــزت بأدائهــا المتيــن والمنافــس فــي الســوق المحليــة، وكان مــن أبرزهــا ارتفــاع ملحــوظ فــي 
أداء الصناديــق الاســتثمارية ومنهــا صنــدوق الريــاض للمتاجــرة بالريــال والــذي أنهــى العــام بارتفــاع 284 نقطــة أســاس. 
وكذلــك ارتفــاع حجــم أصــول المحافــظ الاســتثمارية الخاصــة والتــي مــن شــأنها تلبيــة احتياجــات العميــل الاســتثمارية 
ــة بالعــام الســابق. كمــا قامــت الريــاض الماليــة خــال عــام 2022م بالتوســع  وارشــاداته وذلــك بمــا يقــارب 54% مقارن
فــي منتجاتهــا المقدمــة لتكــون الســباقة فــي إنشــاء عــدد مــن الصناديــق المطروحــة طرحــاً خاصــاً تســتثمر فــي أدوات 
الدخــل الثابــت وأدوات الديــن والتمويــل المباشــر والغيــر المباشــر والتــي تعــد الأولــى مــن نوعهــا فــي الســوق الســعودي 
مثــل صنــدوق الريــاض للتمويــل II وصنــدوق الريــاض للدخــل الثابــت I والتــي كان حجمهــا أكثــر مــن مليــار ريــال ســعودي.

مقدمة
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استثمارات الملكية الخاصة

شــهدت صناديــق الملكيــة الخاصــة المــدارة مــن قبــل الريــاض الماليــة أداء متميــزا وإنجــازات تفــوق التوقعــات منــذ 
تأسيســها. حيــث حــرص فريــق العمــل علــى النمــو فــي جميــع الأصعــدة وبنــاء صناديــق اســتثمارية محليــة وعالميــة:

  صندوق الرياض تقنية:

يعــد صنــدوق الريــاض تقنيــة أحــد أنشــط وأهــم صناديــق رأس المــال الجــريء الرائــدة فــي الشــرق الاوســط وشــمال افريقيــا. فقــد 

أغلــق فترتــه الاســتثمارية ب 23 اســتثماراً خــال عــام 2021م بمحفظــة مكونــه مــن 23 شــركة تشــمل أكثــر شــركات التكنولوجيــا 

الناشــئة تميــزا فــي المنطقــة.

وتبعهــا فــي عــام 2022م بحصــد إنجازاتــه مــن خــال التخــارج الجزئــي مــن بعــض الشــركات كشــركة شــور العالميــة عــن طريــق الادراج 

المباشــر فــي الســوق الموازيــة نمــو، وشــركة فودكــس عــن طريــق البيــع الجزئــي لأحــد المســتثمرين المهتميــن بالشــركة.

  صندوق الرياض للتقنية المالية:

وهــو صنــدوق رأس مــال جــريء يســتثمر فــي شــركات التقنيــة الماليــة فــي مختلــف مراحــل نموهــا محليــاً وعالميــاً.  وقــد بــدأ 

ــر  الصنــدوق عامــه بالاســتثمار فــي المحفظــة الالكترونيــة "موكســي" مــن خــال اســتثماره بشــركة "تركــر", وهــي تعــد احــدى أكث

شــركات التكنولوجيــا الناشــئة تميــزاً فــي المنطقــة، وتلاهــا شــركة "ايفجنــس" بإجمالــي اســتثمارات تصــل إلــى 43 مليــون ريــال. 

  صندوق الرياض لفرص رأس المال الجريء 1 :

وهــو صنــدوق اســتثماري مغــذي تــم تأسيســه ليســتثمر فــي صناديــق رأس مــال الجــريء الأفضــل أداء عالميــا. وقــد نجــح 
ــرز الرابــع بأجمالــي مبلــغ 110 مليــون  الصنــدوق خــال عــام 2022م فــي الاســتثمار فــي صنــدوق مارتــش كابيتــال بارتن
ريــال. ويعــد الصنــدوق تكملــة لسلســلة صناديــق مارتــش كابيتــال التــي شــهدت العديــد مــن التخارجــات الناجحــة مــن 

الشــركات المســتثمر بهــا.

استثمارات حلول الأصول المتعددة
تقــدم اســتثمارات حلــول الأصــول المتعــددة فــي الريــاض الماليــة مجموعــة مــن الصناديــق ذات اســتراتيجيات متنوعــة متوافقــة 

مــع الشــريعة الإســامية وتقليديــة بالإضافــة إلــى خدمــة إدارة المحافــظ الاســتثمارية الخاصــة. حيــث نمــت اســتثمارات حلــول 

الأصــول المتعــددة بشــكل كبيــر فــي عــام 2022م بنســبة تصــل إلــى 60% علــى أســاس ســنوي. وكذلــك تمكنــت اســتثمارات حلــول 

الأصــول المتعــددة مــن توســيع المنصــة المخصصــة لــأدوات الاســتثمارية المتوافقــة مــع معاييــر الشــريعة الإســامية التــي تغطــي 

مجموعــة كاملــة مــن فئــات الأصــول مــن الأســهم العالميــة إلــى الاســتثمارات البديلــة.

الاستثمارات العقارية
تعتبــر الريــاض الماليــة رائــدة فــي الاســتثمار العقــاري وتوفيــر المنتجــات الاســتثمارية العقاريــة، حيــث اســتمرت الشــركة 
فــي طــرح منتجــات اســتثمارية فريــدة مــن نوعهــا مــن خــال بنــاء محفظــة اســتثمارية عقاريــة متنوعــة علــى مســتوى 
عالمــي فــي ثــاث قــارات تضــم أكثــر مــن 2.5 مليــون متــر مربــع مــن العقــارات، تشــكل مــا قيمتــه أكثــر مــن 19 مليــار ريــال 
ســعودي، فــي محافــظ مكونــة مــن 40 عقــار محلــي وعالمــي يشــمل أكثــر مــن 161 مســتأجر فــي 18 مدينــة. حيــث 
عملــت الريــاض الماليــة علــى توجيــه الاســتثمار فــي اســتراتيجيات عقاريــة متنوعــة بمــا فــي ذلــك المقــرات الرئيســية 

للشــركات الكبــرى، ومشــاريع التطويــر العقاريــة، وشــركات الضيافــة والفندقــة، والشــركات اللوجســتية.
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 المصرفية الاستثمارية للشركات

يضم فريق العمل لدى إدارة المصرفية الاســتثمارية للشــركات نخبة من المحللين والمستشــارين ذوي الخبرة والكفاءة 
العاليــة فــي تقديــم الاستشــارات الماليــة المتخصصــة فــي مجــالات إدارة الطروحــات الأوليــة العامــة، وطروحــات الملكيــة 

الخاصــة، وإصــدار الصكــوك، وإدارة عمليــات الاندمــاج والاســتحواذ، وتقديم منتجــات التمويل المهيكل. 

وقــد قامــت الريــاض الماليــة خــال العــام 2022م بإتمــام طــرح عــدة شــركات فــي الســوق الرئيســية ضمــن استشــارات 
أســواق رأس المــال وهــي شــركة علــم والشــركة الســعودية لتمويــل المســاكن )ســهل( وشــركة مرافــق الكهربــاء والميــاه 
بالجبيــل وينبــع وشــركة مجموعــة كابــات الريــاض، وذلــك مــن خــال دورهــا كمستشــار مالــي ومديــر ســجل اكتتــاب 
المؤسســات ومتعهــدًا للتغطيــة ومديــراً الاكتتــاب. كمــا قامــت بــدور المتعهــد بالتغطيــة لحقــوق الأولويــة لشــركة رابــغ 

للتكريــر والبتروكيماويــات. 

وعلــى جانــب أســواق الديــن عملــت الريــاض الماليــة فــي ترتيــب وطــرح الإصدارات مــن قبل بنك الرياض في شــكل صكوك 
اســتدامة مقومــة بالــدولار الأمريكــي مــن الفئــة الأولــى وصكــوك مــن الفئــة الأولــى بالريــال الســعودي. بالإضافــة إلــى 

ذلــك، شــاركت الريــاض الماليــة فــي ترتيــب وطــرح العديــد مــن إصــدارات الصكــوك خــال العــام علــى النحــو التالــي:

	 صكوك شركة روابي القابضة – الإصدار 8

	 صكوك شركة روابي القابضة – الإصدار 9

	 صكوك شركة روابي القابضة – الإصدار 10

	 صكوك شركة روابي القابضة – الإصدار 11

	 صكوك شركة الحفر العربية

	 صكوك العربية للتنمية العقارية أركو – لإصدار 2

	 صكوك الشركة السعودية لإعادة التمويل العقاري – الإصدار 4

	 صكوك الشركة السعودية لإعادة التمويل العقاري – الإصدار 5

	 صكوك بنك الرياض من الفئة الاولى

	 صكوك بنك الرياض من الفئة الاولى المحدودة

	 سندات صندوق الاستثمارات العامة

	 سندات إي آي جي بيرل القابضة

 الوساطة و القنوات البديلة 
خلال العام 2022م، استمرت الرياض المالية بتقديم المزيد من المبادرات والخدمات من أجل تعزيز مكانتها في 

أسواق المال و الحفاظ على موقعها بين المنافسين، حيث تم إطلاق المرحلة الأولى من تطبيق الرياض المالية 
الجديد كنقلة نوعية للتداول في السوق السعودي بما يخدم تطلعات العملاء و يعزز التمكين الرقمي لقنوات 

الرياض المالية و الخدمات المقدمة لعملائها. 
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و ســعيا لمكافئــة ولاء عملائهــا تــم إطــاق برنامــج ولاء الريــاض مــع شــريك الريــاض الماليــة قطــاف مــن STC كأول 
مؤسســة ســوق ماليــة توفــر برنامــج ولاء لعملائهــا. 

ــر منتــج التمويــل بالهامــش اليومــي ليلائــم حاجــة العمــاء النشــطين بمــا يخــدم اســتراتيجية الريــاض  وكذلــك تــم تطوي
ــز منتجاتهــا بيــن مقدمــي خدمــات التمويــل بالهامــش فــي المملكــة. الماليــة وتعزي

كمــا تــم إطــاق مشــروع مــا بعــد التــداول "PTTP" بالتزامــن مــع تطبيــق التعديــات فــي الســوق الســعودي بنجــاح ممــا 
عــزز مــن توفيــر أحــدث خدمــات التــداول المتوفــرة فــي الســوق.

ــاض  ــكل مــن المؤسســات و الأفــراد. فقــد قامــت الري ــر المنتجــات الاســتثمارية ل ــر الخدمــات و توفي و كجــزء مــن تطوي
ــة كجهــة  ــاض المالي ــن الري ــم تعيي ــات فــي الســوق المــوازي. و قــد ت ــر خدماتهــا كجهــة مســتلمة للاكتتاب ــة بتوفي المالي

مســتلمة لشــركة الريــان للصناعــات المتقدمــة فــي الســوق المــوازي.

و قــد اســتمرت مبــادرة "متــداول" والتــي قدمــت دورات تدريبيــة مجانيــة للعمــاء مــن شــأنها التعريــف بالأســواق الماليــة 
العالميــة وأهــم البورصــات بالإضافــة للتحليــل الفنــي وأســواق المشــتقات مــع إضافــة دورات فــي الســوق الســعودي 

كذلــك ممــا عــزز مــن مكانــة التــداول الدولــي فــي الريــاض الماليــة مــن جهــة تثقيــف العمــاء.

و قــد حافظــت إدارة الوســاطة الدوليــة علــى حصتهــا الســوقية مــن بيــن مقدمــي الخدمــة فــي المملكــة رغــم الهبــوط 
فــي التــداولات فــي الأســواق الأمريكيــة محليــا و دوليــا. 

كمــا اســتمر نمــو خدمــات الوســاطة للمؤسســات خــال عــام 2022م لتوســيع قائمــة العمــاء وخدمــة المؤسســات 
المحليــة، و الإقليميــة والعالميــة ســواءً بطريقــة مباشــرة أو مــن خــال وســطاء معتمديــن. 

 إدارة الثروات

ــز  ــار الأمثــل والمفضــل للمســتثمر مــن خــال تعزي اســتمرت إدارة الثــروات خــال عــام 2022م فــي الســعي لتكــون الخي
ــزة التــي تقدمهــا الشــركة لعملائهــا  مفهــوم الثقافــة الاســتثمارية لــدى عملائهــا وتقديــم الحلــول الاســتثمارية الممي
بهــدف مســاعدتهم فــي تحديــد خياراتهــم الاســتثمارية بمنهجيــة واحترافيــة وخصوصيــة وعنايــة شــاملة، مــن خــال 
ــروات  ــر ملمــوس علــى رضــى العمــاء. كمــا واصلــت إدارة الث ــزة لهــا أث ــكار منتجــات متنوعــة ومتمي المســاهمة فــي ابت
برنامجهــا الخــاص لبنــاء وتطويــر قــدرات فريــق العمــل لديهــا وإتاحــة الإمكانيــات التقنيــة والمهنيــة، لتمكينهــم مــن تقديــم 

خدمــات الشــركة بأعلــى مســتوى مــن معاييــر الاحترافيــة. 

 خدمات الأوراق المالية

اســتمرت إدارة خدمــات الأوراق الماليــة، بالنمــو فــي عــام2022 م علــى جميــع الأصعــدة، بمــا في ذلــك التنوع في تقديم 
الخدمــات والنمــو فــي عــدد العمــاء وحجــم الأصــول تحــت الحفــظ والمســاهمة فــي تحقيــق الايــرادات. كمــا اســتمرت 
إدارة خدمــات الأوراق الماليــة فــي العمــل علــى تطويــر وتحســين الاســتراتيجية والتوســع فــي منتجاتهــا وخدماتهــا فــي 

عــام 2022م  فــي اطــار مشــروع التعــاون الجــاري بالشــراكة مــع بنــك بــي ان بــي باريبــا.

تقــدم إدارة خدمــات الأوراق الماليــة لعملائهــا مــن الشــركات والمؤسســات الماليــة والاســتثمارية، ســواء المحليــة أو 
الخليجيــة أو الدوليــة )بمــا فــي ذلــك المســتثمرون الأجانــب المؤهلــون – QFIs( الخدمــات التاليــة: 
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خدمات الحفظ والمقاصة:

خدمات المقاصة والحفظ للأسواق المحلية والأسواق الخليجية والدولية 	• 	
خدمات الحفظ والتسوية للصناديق الخاصة والصناديق العقارية 	• 	

خدمات الحفظ والتسوية لصناديق المؤشرات المتداولة 	• 	

خدمات أمين الحفظ: 

خدمات وكالة حملة الصكوك وإدارة الدفع 	• 	
رهن وتسجيل الأوراق المالية 	• 	

خدمات إدارة البرامج الادخارية لموظفي الشركات والمؤسسات المالية والاستثمارية 	• 	
إقراض واقتراض الأوراق المالية للشركات السعودية المدرجة 	• 	

الخدمات المتعلقة بإنشاء وتأسيس الشركات ذات الغرض الخاص للصناديق الاستثمارية )SPVs( والمنشآت   	• 	
 )SPEs( ذات الغرض الخاص للمؤسسات المالية            

خدمات الصناديق الاستثمارية:

خدمات المحاسبة والتشغيل للأصول والصناديق الاستثمارية 	• 	
وكالة الدفع وخدمات المستثمرين 	• 	

مراقبة الالتزام الخاص بالعمليات الاستثمارية وخدمات الوصاية   	• 	
قياس المخاطر للصناديق الاستثمارية  	• 	

تقييم وتحليل الأداء الاستثماري للصناديق  	• 	

2. الأنشطة المساندة

  أبحاث السوق المالية 

إضافــة  إلــى التقاريــر الاقتصاديــة والاســتثمارية التــي تصــدر مــن مكتــب المديــر الأول للاســتثمار و التــي تغطــي الأســواق 
المحليــة والإقليميــة والعالميــة، تقــوم إدارة الأبحــاث بالشــركة بإصــدار دراســات وتقاريــر دوريــة عــن الســوق الماليــة 
الســعودية والشــركات المدرجــة فيــه وتشــمل تقاريــر الأبحــاث الأساســية والفنيــة، وذلــك لإبقــاء عمــاء الشــركة علــى 
اطــاع دائــم بالوضــع الاقتصــادي ومجــالات الاســتثمار التــي تســتحق الاهتمــام. كمــا تــم خــال عــام 2022م المشــاركة 
بتقييــم كلًا مــن شــركة علــم وشــركة مرافــق الكهربــاء والميــاه بالجبيــل وينبــع وشــركة مجموعــة كابــات الريــاض، وذلــك 
بإصــدار تقريــر مــا قبــل الاكتتــاب العــام، كمــا تــم إضافــة بعــض الشــركات إلــى قائمــة تغطيــة الريــاض الماليــة واســتحداث 

تقاريــر يوميــة وإضافــة تقريــر أســبوعي.
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  إدارات الخدمات المساندة

ــة مــن خــال عــدد مــن إدارات الخدمــات  ــم أعمالهــا بكفــاءة كامل ــة اللازمــة لتقدي ــة التحتي ــة البني ــاض المالي تمتلــك الري
المســاندة المتخصصــة، حيــث تعمــل هــذه الإدارات علــى تقديــم خدمــات الدعــم لقطاعــات الأعمــال المختلفــة فــي 
الشــركة بجانــب الاســتعانة ببنــك الريــاض فــي بعــض جوانــب خدمــات المســاندة مــن خــال اتفاقيــات محــددة. وتنــدرج 

ــة: ــإدارات التالي ــة تبعــاً ل ــاض المالي وظائــف المســاندة للري

تقنية الأعمال 	.1 	
العمليات 	.2 	

مراجعة وتدقيق العمليات 	.3 	
المالية 	.4 	

رأس المال البشري   	.5 	
استراتيجية وتطوير الأعمال 	.6 	

3. الحوكمة وإدارة المخاطر والرقابة

تلتــزم الشــركة بالأنظمــة والقوانيــن والمعاييــر المحليــة والدوليــة فــي أداء أعمالهــا، ولديهــا أنظمــة متكاملــة لإدارة 
المخاطــر والالتــزام والرقابــة والحوكمــة، ويتمثــل ذلــك فــي كل مــن الوظائــف التاليــة:

الالتزام والرقابة  	• 	
•	 إدارة المخاطر 	

أمن وحوكمة المعلومات 	• 	
المراجعة الداخلية 	• 	

القانونية و الحوكمة 	• 	

4. الشركات التابعة

لا توجــد شــركات تابعــة للريــاض الماليــة، فيمــا عــدا الشــركات التــي تقــوم الريــاض الماليــة بإنشــائها كشــركات "ذات غــرض 
خــاص" لغــرض حفــظ أصــول الصناديــق الاســتثمارية حســب الأنظمــة واللوائــح الصــادرة عــن هيئــة الســوق الماليــة, علمــاً 

بأنــه لــم تشــتمل القوائــم الماليــة للريــاض الماليــة علــى أيــة قوائــم ماليــة لتلــك الشــركات.
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02
الأداء المالي
نـظــــرة عــامــــة
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نمــت اجمالــي الإيــرادات لعــام 2022م لتبلــغ 801 مليــون ريــال علــى الرغــم مــن الانخفــاض فــي احجــام التــداولات فــي 
الأســواق الماليــة والــذي أثــر علــى نشــاط الوســاطة، وكان ذلــك نتيجــة لاســتمرار الريــاض الماليــة بالنمــو فــي طــرح 
وإدارة صناديــق الاســتثمار فــي الأســواق المحليــة والعالميــة. كمــا حققــت ارتفاعــاً فــي إيــرادات المصرفيــة الاســتثمارية 

للشــركات وخدمــات الأوراق الماليــة والحفــظ بنســبة تتجــاوز الـــ  30% والـــ 65% علــى التوالــي. 

فيما يلي ملخص الأداء المالي: 

الأداء المالي

إجمالي الإيرادات

إجمالي المصروفات

صافي الدخل

إجمالي الأصول

إجمالي الخصوم

حقوق المساهمين

287

157

130

1,070

107

963

448

219

229

1,461

260

1,202

582

221

361

1,820

269

1,551

791

279

512

2,477

703

1,774

801

288

513

2,858

561

2,298

%1

%3

-

%15

%20-

%29

التغيير %* 20212022أ 2020 2019 2018

)المبالغ بملايين الريالات(

إجمالي الأصولإجمالي الخصومحقوق المساهمين

2021 2022

1,774

2,298
2.477

2.858

703

561

1,551

269

1,820

2020

1,202

260

1,461

2019

9631,070

107

2018
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 لم يدرج المراجع الخارجي لشركة الرياض المالية أي تحفظات على البيانات المالية لعام 2022م.

 لا يوجد فروقات جوهرية في النتائج التشغيلية مقارنة بنتائج السنة السابقة او أي توقعات أعلنتها الشركة.

2021 2022

512 513

791 801

279
288361

221

582

2020

229219

448

2019

130

287

157

2018

إجمالي الإيراداتإجمالي المصروفاتصافي الدخل

تحتفظ الرياض المالية بتسهيلات وقروض من بنك الرياض كالتالي:

بنك الرياض: 

300 مليون ريال سعودي تسهيلات بنكية متاحة تحت الطلب 	- 	
900 مليون ريال سعودي حد متعدد الأغراض   	- 	

50 مليون ريال حد منتجات خزينة  	- 	
لا يوجد رصيد مستخدم قائم من قبل الرياض المالية في نهاية العام 

البنك الأهلي السعودي:

 1 مليــار ريــال ســعودي تســهيلات بنكيــة بنهايــة العــام 2022م )يجــدد بشــكل ســنوي( ، ويوجــد رصيــد مســتخدم قائــم 
بمبلــغ 258.9 مليــون ريــال ســعودي كمــا هــو موضــح فــي تقريــر القوائــم الماليــة والمبلــغ المتــاح مــن التســهيلات هــو 

741.1 مليــون ريــال ســعودي 

جميع التسهيلات أعلاه متاحة لشركة الرياض المالية ويتم استخدام هذه التسهيلات وتسديدها بشكل متكرر خلال العام.

2. القروض والالتزامات

03
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03
الاسـتــراتـيـجـيـــة وأبـــرز 
التطورات والمبادرات 
عــلـــى صــعــيـد الأعمال
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شــهدت الريــاض الماليــة نجاحــات غيــر مســبوقة خــال العــام عبــر أدائهــا دورًا رئيســيًا فــي سلســلة مــن الاكتتابــات الأوليــة 
العامة، باعتبارها الشــريك المفضل للمؤسســات الطموحة التي تســعى إلى دخول الأســواق المالية. وواصلت الشــركة 
بذلــك ســجل إنجازاتهــا الحافــل بــإدارة أنشــطة الإدراج للاكتتابــات الأوليــة العامــة لمجموعــة متنوعــة مــن الشــركات، مــن 
ــاه بالجبيــل وينبــع "مرافــق"  ــاء والمي بينهــا شــركة عِلــم والشــركة الســعودية لتمويــل المســاكن وشــركة مرافــق الكهرب
وشــركة مجموعــة كابــات الريــاض، إضافــةً إلــى أنشــطة عمليــات طــرح الأســهم الأخــرى، مثــل العمــل كمتعهــد تغطيــة 

مشــارك مــع شــركة "بتــرو رابــغ".
 

وأســهم الأداء القــوي الــذي حققتــه الريــاض الماليــة فــي تصنيفهــا ضمــن أفضــل 3 مؤسســات الســوق الماليــة مــن 
حيــث عــدد عمليــات الاكتتــاب العــام الأولــي فــي المملكــة، وصُنفــت فــي المرتبــة الثالثــة مــن قبــل مجلــة فوربــس 
الشــرق الأوســط فــي قائمتهــا لأكبــر 30 شــركة لإدارة الأصــول فــي الشــرق الأوســط 2022م. عــاوة علــى ذلــك، تصــدر 
ــة أداءً والتــي تتجــاوز قيمــة أصولهــا  ــاض للفــرص" قائمــة أفضــل الصناديــق الاســتثمارية للأســهم المحلي "صنــدوق الري
المــدارة 100 مليــون ريــال ســعودي، فــي حيــن صُنــف "صنــدوق الريــاض للشــركات المتوســطة والصغيــرة" فــي المرتبــة 

الأولــى بيــن أفضــل صناديــق الاســتثمار الســعودية أداءً.

كمــا أطلقــت الشــركة مجموعــة مــن الصناديــق البــارزة خــال العــام، شــملت "صنــدوق الريــاض للتمويــل II"، وهــو صنــدوق 
بقيمــة 450 مليــون ريــال ســعودي وهــو أول صنــدوق للتمويــل المباشــر فــي الســوق؛ و"صنــدوق الريــاض الماليــة للدخــل 
الثابــت I"، وهــو أول صنــدوق عالمــي للدخــل الثابــت تابــع للريــاض الماليــة؛ و"صنــدوق الريــاض الماليــة لفرص اســتثمار رأس 
المــال الجــريء 1"، وهــو أول صنــدوق عالمــي لــرأس المــال الجــريء تطرحــه الريــاض الماليــة بالشــراكة مــع شــركة "مــارش 
كابيتــال"، إضافــة إلــى ذلــك أطلقــت الريــاض الماليــة صندوقيــن عقارييــن بقيمــة 6.2 مليــار ريــال ســعودي فــي إطــار شــراكة 
مــع شــركة "المراكــز العربيــة" لغــرض تطويــر مركــزي جوهــرة الريــاض وجوهــرة جــدة.  وكانــت مــن أبــرز الإنجــازات الأخــرى 
ــدء نشــاط تخــارج  ــال ســعودي، وب ــار ري ــة فــي عــام 2022 إصــدار صكــوك بقيمــة 3.75 ملي ــاض المالي ــي حققتهــا الري الت
صنــدوق الريــاض تقنيــة، عبــر البيــع الجزئــي لشــركة فودكــس بعائــد بلــغ 3.5 ضعــف علــى إجمالــي الاســتثمارات، وإدراج 

شــركة شــور العالميــة للتقنيــة فــي ســوق "نمــو".

الاستراتيجية وأبرز التطورات والمبادرات            	
     على صعيد الأعمال 
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-   كما حصلت الرياض المالية على العديد من الجوائز والشهادات التكريمية منها ما يلي: 

صندوق الرياض للدخل المتوازن — جوائز صندوق ريفينيتف لير  	 	
تصنيف يوروموني لرواد السوق )Market Leaders( - يوروموني 	 	

الصندوق الأكثر ابتكارًا في قطاعات الاستثمارات العقارية - صندوق الرياض ريت - المملكة العربية  	 	
 Global Business Outlook - السعودية             

أفضل الصناديق أداءً — أرقام 	 	
جائزة أفضل أمين حفظ - تداول 	 	

-    حصلت الرياض المالية على 86 نقطة في مؤشر بيئة العمل كأعلى رقم تم تحقيقه في السنوات الماضية.
-    الاستمرار في توفير منتجات استثمارية محلية وعالمية تلبي احتياجات عملاء الرياض المالية

-    تطوير العلاقة مع قطاع الأفراد والشركات في بنك الرياض مما سينتج عنه مبادرات مهمه، وعرض المنتجات  
      بشكل متكامل عن طريق خدمات العملاء في فروع ومنصات بنك الرياض

  استراتيجية الرياض المالية 2022-2025

انطلاقــاً مــن رؤيــة الشــركة بــأن تكــون الشــريك الاســتثماري الأكثــر ابتــكاراً والأجــدر بالثقــة وبعــد النمــو الملحــوظ فــي 
حجــم أعمــال الريــاض الماليــة خــال الســنوات الماضيــة ومــا شــهدته الأســواق الماليــة المحليــة والعالميــة مــن تحديــات 
علــى جميــع الأصعــدة واســتكمالًا للجهــود التــي قامــت بهــا الشــركة فــي عــام 2021م مــن ورش عمــل، قامــت الشــركة 
بتحديــث اســتراتيجيتها ومبادراتهــا لتكــون مواكبــة للنمــو وتطــورات الأســواق الماليــة أخــذا بالاعتبــار قيــم الشــركة 
لتحقيــق رؤيتهــا وكل مــا يخــص الوصــول إلــى مســتوى رضــى عملائهــا. حيــث ركــزت اســتراتيجية الشــركة علــى أربعــة ركائــز 

رئيســية تبنــى عليهــا أهــداف ومبــادرات اســتراتيجية.
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  تنفيذ الاستراتيجية

بــدأ العمــل فــي 2021م علــى تنفيــذ الاســتراتيجية بالخطــط المحــددة مســبقا لتحقيــق رؤيــة الريــاض الماليــة وتــم تحديــد 
الأهــداف الســنوية ووضــع السياســات والآليــات الإجرائيــة بالإضافــة إلــى خلــق هيــكل تنظيمــي فعــال وإعــادة توجيــه 
الجهــود الاتصاليــة التســويقية وتطويــر واســتخدام أنظمــة المعلومــات والحلــول الماليــة الرقميــة. كل ذلــك مــن خــال 

مبــادرات تــم العمــل علــى تطويرهــا ليتــم تنفيذهــا علــى مــدى الخمــس ســنوات القادمــة. 

تســعى الريــاض الماليــة بشــكل ســنوي باتبــاع اســتراتيجية التطويــر والتحديــث عــن طريــق مشــاركة منســوبي الشــركة فــي 
ورش عمــل العصــف الذهنــي للمشــاريع لتوليــد الأفــكار وإيجــاد حلــول لتطويــر الأعمــال والتخطيــط بهــدف تحقيــق رؤيــة 

04الريــاض الماليــة.
الرؤية

الكفاءةالثقةالركائز الفريق الواحدالابتكار

الرسالة

قيمنا

الأهداف
الاستراتيجية

أن نكون الشريك الاستثماري الأكثر ابتكاراً والأجدر بالثقة.

مساعدة شركائنا ومجتمعنا في تحقيق تطلعاتهم كوننا الشريك 
الاستثماري الأكثر موثوقية واهتمام. 

- الوصول والمحافظة على 
أعلى مستوى من تجربة 

ورضا العملاء

- بناء علاقة استراتيجية 
مع العملاء

- تحقيق أعلى أداء 
وتطبيق أفضل المعايير

أن نكون الشريك الأكثر 
ابتكارا للحلول الاستثمارية 
من خلال منتجات متنوعة

بنية تحتية مرنة وفعالة 
وعملية

- تعزيز روح الفريق والعمل 
على تحقيق نفس الأهداف

- التحسين المستمر 
للمنافع المتبادلة مع بنك 

الرياض

  الإطار الاستراتيجي
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04
مجلس الإدارة
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   مجلس الإدارة
1. أعضاء مجلس الإدارة

اسم العضو

الرئيسمحمد عويض الجعيد
مستقل

داخل

داخل

لا يوجد

لا يوجد

رئيس مجلس إدارة:
الشركة المتحدة لزيوت التشحيم )يونيلوب( 	

بترون السعودية الصناعية – رئيس مجلس الإدارة - تنفيذي 	

عضو مجلس إدارة:
شركة طيبة للاستثمار  	
شركة التيسير للتمويل  	

شركة المعجل للتجارة والمقاولات 	
أليانز السعودي الفرنسي 	

شركة آرش المالية 	
شركة أساسيات الغذاء 	

عضو مجلس إدارة:
الشركة السعودية للعدد والأدوات ساكو 	

شركة تسهيل الحديثة 	

عضو
غير تنفيذي

عضو
مستقل

داخل

عضو
مستقل

داخل

عضو
غير تنفيذي

داخل

داخل رئيس مجلس إدارة صندوق الرياض ريت 
عضو مجلس إدارة:

شركة فنادق ومنتجعات بودل 	
شركة وادي الرياض 	

شركة وادي طيبة 	
شركة مركز إيداع الأوراق المالية "إيداع" 	

نائب الرئيس
مستقل

عادل إبراهيم العتيق

طارق عبدالرحمن السدحان

باسل محمد بن جبر

فهد سراج ملائكة

عبدالله علي العريني

العضوية في مجالس إدارة أخرىالعضوية
داخل / خارج 

المملكة
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2. اجتماعات مجلس الإدارة 

عقد المجلس خمسة إجتماعات خلال عام 2022م، وفي الجدول التالي نستعرض سجل حضور الأعضاء:

اسم العضو

محمد عويض الجعيد

نائب رئيس

عضو

رئيس

عضو

عضو

عضو

عادل إبراهيم العتيق

طارق عبدالرحمن السدحان

عبدالله علي العريني 

فهد سراج ملائكة

باسل محمد بن جبر

7 مارسالعضوية













23 أبريل













23 مايو













23 أغسطس













15 سبتمبر













3. اللجان

  لجنة المراجعة 

تقـــوم لجنـــة المراجعـــة بالإشــراف الرقابـــي علـــى العمليـــات الخاصـــة بالتقاريـــر الماليـــة والعمليـــات الخاصـــة بالالتــزام 
والامتثال للقوانيـــن والأنظمة ذات الصلـــة، ومراقبـــة مـــدى فاعليـــة وكفـــاءة نظـــام الرقابـــة الداخليـــة والتوصيـــة باختيـــار 
مراجعـــي الحســـابات، ودراســـة ومراجعـــة القوائـــم الماليـــة الســـنوية والنصــف ســنوية كذلــك، والتوصيـــة بشـــأنها لـــدى 

مجلـــس الإدارة. ويوضــح الجــدول ادنــاه أســماء أعضــاء اللجنــة ومناصبهــم وادوارهــم:

* لم يكن هناك أي اجتماع في 2022م لهذا التشكيل.

اسم العضو

عبدالله علي العريني *
رئيس

عضو

عضو

عضو مجلس إدارة – الرياض المالية

الرئيس الأول للمالية – بنك الرياض

نائب رئيس أول مدير إدارة الالتزام - بنك الرياض

نائب الرئيس التنفيذي للمالية – بنك الرياض محمد علي آل قريشة * 

محمد سعود العيسى *

العضويةالمنصب
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تم إعادة تشكيل لجنة المراجعة واعتماد أعضائها من قبل الجمعية العامة بتاريخ 2022/02/06م. ويوضح 
الجدول أدناه أسماء أعضاء اللجنة كما كانت في 2022م ومناصبهم وأدوارهم.

اسم العضو

عبدالله علي العريني
رئيس

عضو

عضو

عضو

عضو مجلس إدارة – الرياض المالية

الرئيس الأول للمالية – بنك الرياض

نائب الرئيس التنفيذي للمالية – بنك الرياض

رئيس المراجعة الداخلية - بنك الرياض

عضو مجلس إدارة – الرياض المالية  فهد ملائكة 

محمد علي آل قريشة 

فواز الكسار 

العضويةالمنصب

عقدت اللجنة أربعة اجتماعات خلال عام 2022م، وفي الجدول التالي نستعرض سجل حضور الأعضاء:

اسم العضو

عبدالله علي العريني

فهد سراج ملائكة

محمد علي آل قريشة 

فواز الكسار 

 28 فبراير









16 مايو









8 أغسطس 









19 أكتوبر 











21

التقرير السنوي | 2022

عقدت اللجنة أربعة اجتماعات خلال عام 2022م، وفيما يلي سجل حضور الأعضاء في تلك الاجتماعات:

اسم العضو

باسل بن جبر

عادل إبراهيم العتيق

جرانت ايريك لوين

محمد سعود العيسى

16 فبراير 









8 مايو

-







2 أغسطس 



-





24 أكتوبر 









  لجنة إدارة المخاطر 

تتمثــل صلاحيــات لجنــة إدارة المخاطــر فــي الإشــراف علــى أعمــال إدارة المخاطــر فــي الشــركة ومراجعــة السياســات 
والأطــراف ذات العلاقــة، بمــا فــي ذلــك تحديــد مؤشــرات المخاطــر الرئيســية والتقييــم الذاتــي للمخاطــر. ويوضــح 

الجــدول أدنــاه أســماء أعضــاء اللجنــة ومناصبهــم وأدوارهــم.

اسم العضو

باسل محمد بن جبر

عادل إبراهيم العتيق

جرانت ايريك لوين

محمد سعود العيسى

العضوية المنصب

عضو مجلس الإدارة – الرياض المالية 

عضو مجلس الإدارة – الرياض المالية 

الرئيس الأول للمخاطر – بنك الرياض

الرئيس أول مدير إدارة الالتزام - بنك الرياض

رئيس

عضو

عضو

عضو
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اسم العضو

عادل إبراهيم العتيق

فهد سراج ملائكة

مازن محمد خليفة

العضوية المنصب

عضو مجلس الإدارة – الرياض المالية

عضو مجلس الإدارة – الرياض المالية

الرئيس الأول لرأس المال البشري – بنك الرياض

رئيس

عضو

عضو

  لجنة المكافئات و الترشيحات  

لجنــة المكافئــات و الترشــيحات  هــي الجهــة المســؤولة عــن التوصيــة لمجلــس الإدارة بأســماء المرشــحين ممــن قــد 
يشــغل منصبــاً فــي مجلــس الإدارة. تقــوم اللجنــة بتقييــم المرشــحين الجــدد والأعضــاء الحالييــن إلــى جانــب المهــام ذات 
الصلــة المدرجــة فــي لائحتهــا. وهــذه اللجنــة مســؤولة أيضــا عــن سياســات الشــركة فيمــا يخــص المكافــآت والتعويضــات.

يوضح الجدول أدناه أسماء أعضاء اللجنة الحالية ومناصبهم وأدوارهم:

عقدت اللجنة اجتماعين خلال عام 2022م، وفيما يلي سجل حضور الأعضاء في تلك الاجتماعات:

اسم العضو

رئيسعادل إبراهيم العتيق

عضوفهد سراج ملائكة

عضومازن محمد خليفة

23 فبرايرالعضوية





19 اكتوبر








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اسم العضو

محمد عويض الجعيد

طارق عبدالرحمن السدحان

سبتي سليمان السبتي

بيان العضوية المنصب

رئيس مجلس الإدارة

عضو مجلس الإدارة

الرئيس التنفيذي 

رئيس

عضو

عضو

وقد عقدت اللجنة اجتماعين خلال عام 2022م، وفيما يلي سجل حضور الأعضاء:

اسم العضو

رئيسمحمد الجعيد

عضوطارق السدحان

عضوسبتي السبتي

14 يونيوالعضوية





25 ديسمبر 









  اللجنة التنفيذية 

تتكــون اللجنــة التنفيذيــة مــن ثلاثــة أعضــاء وتعمــل تحــت ســلطة مجلــس الإدارة، وتجتمــع اللجنــة لمعالجــة الموضوعــات 
التــي قــد تطــرأ بيــن اجتماعــات المجلــس المجدولــة أو تلــك المحالــة إليهــا مــن مجلــس الإدارة أو مــا ترفعــه إليهــا الإدارة 

التنفيذيــة فــي حــدود الصلاحيــات المخولــة لهــا مــن مجلــس الإدارة.

يوضح الجدول أدناه أسماء أعضاء اللجنة ومناصبهم وأدوارهم:
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أحمد الحربي 

  لجنة الالتزام وإدارة المخاطر 

تعمــل لجنـــة الالتــزام وإدارة المخاطــر وفقًــا للوائــح والتعاميــم الصــادرة عــن هيئــة الســوق الماليــة بهــدف وجــود إشــراف 
مناســب مــن قبــل الإدارة التنفيذيــة علــى أعمــال إدارة الالتــزام وإدارة المخاطــر فــي الشــركة والاشــراف علــى إنشــاء 
وتنفيــذ ومراجعــة مراقبــة الضوابــط فــي الشــركة، ومراجعــة الملاحظــات التــي تــم رفعهــا مــن الإدارات ذات العلاقــة، 

لضمــان الإجــراءات التصحيحيــة المناســبة لهــا وترتبــط اللجنــة بمجلــس إدارة الشــركة.

ويوضح الجدول أدناه أسماء أعضاء اللجنة ومناصبهم وأدوارهم:

وقد تم إعادة تشكيل أعضاء اللجنة وتحديث لائحة اللجنة لتشمل الأعضاء التالية أسمائهم بتاريخ 2022/11/18م 

اسم العضو

سبتي السبتي 

أحمد الحربي 

رائد البركاتي 

شيراز عجم  

أمل الأحمد

محمد السور 

العضوية المنصب

الرئيس التنفيذي

الرئيس الأول للعمليات

الرئيس التنفيذي المساعد

 RB- Head of corporate and treasury audit

الرئيس الأول للمخاطر

مدير إدارة الالتزام والرقابة 

رئيس

عضو

عضو

عضو

عضو

عضو

اسم العضو

سبتي السبتي 

رائد البركاتي 

عبدالله ال غرسان  

أمل الأحمد

محمد السور 

العضوية المنصب

الرئيس التنفيذي

الرئيس الأول للعمليات

الرئيس التنفيذي المساعد

الرئيس الأول للقانونية والحوكمة والالتزام

الرئيس الأول للمخاطر

مدير إدارة الالتزام والرقابة 

رئيس

عضو

عضو

عضو

عضو

عضو
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عقدت اللجنة ستة اجتماعات خلال عام 2022م، وفي الجدول التالي نستعرض سجل حضور الأعضاء:

*تم الحضور بالنيابة

اسم العضو

سبتي السبتي 

أحمد الحربي 

رائد البركاتي 

عبدالله ال غرسان

أمل الأحمد

محمد السور 

شيراز عجم  

31 مارس







-





*

28 يونيو











31 أكتوبر









*

24 مايو





---

- -

-

-
- - - -





*

29 أغسطس







*

27 ديسمبر










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البيان )بالريال(

المكافآت الدورية والسنوية

6,511    الرواتب والأجور 

1،910

13،442

22،300

-

-

الخطط التحفيزية

أي تعويضات او مزايا عينية أخرى 
تدفع بشكل شهري او سنوي

البدلات

العمولات

الإجمالي

خمسة من كبار التنفيذيين ممن تلقوا اعلى المكافآت والتعويضات يضاف إليهم الرئيس 
التنفيذي والمدير المالي ان لم يكونا ضمنهم

وفيما يلي يستعرض الجدول أدناه إجمالي الرواتب والبدلات والمكافآت لخمسة من كبار التنفيذيين في الشركة 
ممن تلقوا أعلى المكافآت والتعويضات شاملة الرئيس التنفيذي والمدير المالي خلال 2022م:

)المبالغ بآلاف الريالات(

4. المكافآت والتعويضات

يوضح الجدول أدناه إجمالي الرواتب والبدلات والمكافآت التي دفعتها الشركة خلال العام 2022م لرئيس وأعضاء 
مجلس الإدارة:

لم يتم أي ترتيب أو اتفاق خلال العام 2022 م بموجبه تنازل أحد الأعضاء أو كبار التنفيذيين عن مكافآت أو تعويضات 	• 	
لم يقبض أعضاء المجلس بوصفهم عاملين أو إداريين أي مبلغ نظير أعمال فنية أو إدارية أو استشارات 	• 	

437

60

51

1,300

1,411

البيان )بالريال(

بدل حضور جلسات المجلس 

الخطط التحفيزية

بدل حضور جلسات اللجان

أي تعويضات أو مزايا عينية أخرى 
تدفع بشكل شهري او سنوي

المكافآت الدورية والسنوية

الإجمالي

أعضاء المجلس المستقلين أعضاء المجلس غير التنفيذيينأعضاء المجلس التنفيذيين

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

)المبالغ بآلاف الريالات(

05
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05
إفصاحات
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إفصاحات
1. تضارب المصالح

انطلاقــاً مــن مســؤولية مجلــس الإدارة فــي حمايــة الشــركة مــن تضــارب المصالــح، وحســب المعلومــات المتوفــرة لديــه، 
فإنــه لا وجــود لأي أعمــال أو عقــود كانــت الشــركة طرفــا فيهــا وكان لأحــد أعضــاء مجلــس الإدارة أو للرئيــس التنفيــذي 

أو للمديــر المالــي أو لأي شــخص ذي علاقــة بــأي منهــم مصلحــة فيهــا.

2. التعاملات مع الأطراف ذات العلاقة

تتمثــل الأطــراف ذات العلاقــة فــي الشــركة ببنــك الريــاض، والشــركات التابعــة لبنــك الريــاض، والصناديــق الاســتثمارية 
المــدارة مــن قبــل الشــركة، وأعضــاء مجلــس الإدارة فــي الشــركة وبنــك الريــاض والشــركات الأخــرى التابعــة لهــم وكبــار 
التنفيذييــن فــي هــذه الشــركات وأقاربهــم. وتوضــح الجــداول أدنــاه ملخــص تعاملات الشــركة مع الأطــراف ذات العلاقة

تعاملات بنك الرياض

منافع الموظفين

أتعاب إدارة أصول

رسوم خدمات استثمارية مصرفية

مصروفات الخدمات المساندة

رسوم على تعاملات الأطراف ذات العلاقة ببنك الرياض من أعضاء مجلس إدارة 

مصروف إيجار

رسوم خطاب ضمان

رسوم وعمولات

عمولات على قروض قصيرة الأجل

2022

17,368

23,737

1,301

6,338

-

-

2,831

15,570

332

          )المبالغ بآلاف الريالات(

أ‌( تتمثل التعاملات مع بنك الرياض خلال 2022م في التالي:
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ب( التعاملات التي تمت في 2022م مع الصناديق الاستثمارية المدارة بواسطة الشركة:

)المبالغ بآلاف الريالات(

ج( التعاملات التي تمت مع أعضاء مجلس الإدارة وموظفي الإدارة العليا بالشركة:

)المبالغ بآلاف الريالات(

وقد ورد ذكر هذه التعاملات ضمن تقرير القوائم المالية السنوية المدققة للشركة في الايضاح رقم )22(.

التعاملات

رسوم وعمولات 

2022

التعاملات

أتعاب إدارة الأصول

دخل توزيعات أرباح

الأرصدة:

استثمارات في صناديق استثمارية 

استثمارات في صندوق الرياض ريت

2022

11,380

1,275,822

113,435

383,276

126

3. المخالفات والغرامات

لا يوجــد أي قيــد احتياطــي مفــروض علــى الريــاض الماليــة مــن قبــل هيئة الســوق المالية أو أي جهة إشــرافية أو تنظيمية 
أو قضائيــة. وبلغــت قيمــة الغرامــات التــي دفعتهــا الشــركة لهيئــة الســوق الماليــة خــال العــام مــا مجموعــه 2,380,000 
ريــال عــن عــدد مــن المخالفــات الصــادرة مــن قبــل هيئــة الســوق الماليــة والتــي تتعلــق  بمتطلبــات الحجــز التحفظــي 
علــى حســاب اســتثماري وبنــاء ســجل الأوامــر، وبعــض الملاحظــات المتعلقــة بأمنــاء حفــظ الصناديــق الاســتثمارية. وقــد 
عملــت الإدارات المعنيــة فــي الشــركة علــى بحــث وتحديــد أســباب حــدوث تلــك الحــالات ومراجعــة تنظيــم إجــراءات 

العمــل ووضــع النظــم الإجــراءات اللازمــة لتفــادي وقوعهــا مســتقبلا.

4.  المصالــح التعاقديــة والأوراق الماليــة وامتيــازات الحقــوق التــي يملكهــا أعضــاء 
مجلــس الإدارة أو أعضــاء الإدارة التنفيذيــة وأقاربهــم فــي أســهم الشــركة أو أدوات 

الديــن الصــادرة عنهــا

ــة أو لأقاربهــم أي حقــوق اكتتــاب أو  ــه أو لأعضــاء الإدارة التنفيذي ــه ليــس لــدى أي مــن أعضائ يؤكــد مجلــس الإدارة ان
مصالــح تعاقديــة أو أوراق ماليــة أو ضمانــات فــي أي أســهم أو ســندات ديــن صــادرة عــن الشــركة أو أي مــن الشــركات 

التابعــة وبالتالــي لا يوجــد أي تغييــر فــي تلــك المصلحــة أو الأوراق الماليــة أو الحقــوق خــال الســنة الماليــة.
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    الرقابة الداخلية
وضعــت الشــركة نظــام رقابــة داخليــة يشــتمل علــى معاييــر وأدوات إدارة المخاطــر المتعلقــة بأعمــال الشــركة، حيــث تــم 
إعــداد السياســات والاجــراءات وأدوات لإدارة المخاطــر علــى جميــع مســتويات الشــركة. يهــدف نظــام الرقابــة الداخليــة 
بالريــاض الماليــة إلــى الالتــزام بالمتطلبــات النظاميــة وســامة الســجلات والتقاريــر الداخليــة والخارجيــة، وكذلــك ســامة 
إجــراءات العمــل وأمــن المعلومــات. ولتأكيــد فاعليــة النظــام تــم تحديــد خطــوط الدفــاع والرقابــة الداخليــة علــى ثلاثــة 
مســتويات: مســتوى قطاعــات الأعمــال وإدارة العمليــات التــي تشــكل خــط الدفــاع الأول، ومســتوى إدارات مســاندة 
الأعمــال وإدارات الرقابــة التــي تشــكل خــط الدفــاع الثانــي، ومســتوى المراجعــة الداخليــة التــي تشــكل خــط الدفــاع الثالث.

 
علــى جميــع  لتحســين فاعليتــه  الداخليــة  الرقابــة  نظــام  علــى  المراجعــات  إجــراء  علــى  الشــركة بصفــة دوريــة  تعمــل 
المســتويات. كمــا تقــوم إدارة المخاطــر وإدارة الالتــزام والرقابــة بإجــراء مراجعــات دوريــة بصفــة مســتقلة ويتــم رفــع 
التقاريــر ذات العلاقــة إلــى لجنــة إدارة المخاطــر ولجنــة المراجعــة. كمــا تتأكــد الإدارة التنفيذيــة مــن وضــع إجــراءات معالجــة 
مواطــن الضعــف والملاحظــات أينمــا وجــدت، وتقــوم المراجعــة الداخليــة – ,والتــي قــد تــم اســنادها خــال 2022م الــى 
ــة  ــل لجن ــاء علــى الخطــة المعتمــدة مــن قب ــة - بصفتهــا المســتقلة - بإجــراء عــدد مــن المراجعــات ســنويا بن جهــة خارجي
المراجعــة، وتتبــع المراجعــة الداخلية فــي إجراءهــا لهــذه المراجعــات الأســلوب المبنــي علــى المخاطــر والــذي يهــدف الــى 

التأكــد مــن أن إجــراءات الرقابــة الداخليــة المشــمولة فــي المراجعــة كافيــة وفعالــة ومســتقرة.

كمــا يجــدر التنويــه إلــى أنــه مهمــا كان النظــام الرقابــي فعــال فإنــه لا يمكــن أن يوفــر تأكيــدا مطلقــا علــى تلــك الفاعليــة 
نظــرا لطبيعــة المخاطــر المتجــددة كمــا أنــه قــد تنشــأ هنالــك قيــود تمنــع النظــام مــن اكتشــاف بعــض الثغــرات أو منعهــا.

تــم تنفيــذ المراجعــات مــن قبــل خطــوط الدفــاع الثانــي والثالــث حســب الخطــط الســنوية المعتمــدة، فــي العــام 2022م 
بالإضافــة إلــى متابعــة إجــراءات معالجــة مواطــن الضعــف والقصــور بصــورة منتظمــة ورفــع التقاريــر اللازمــة للجنــة إدارة 

المخاطــر ولجنــة المراجعــة بمــا تــم اتخــاذه، والتأكــد مــن وضــع الضوابــط الكفيلــة بعــدم تكــرار الملاحظــات. 

اســتنادا علــى التقاريــر الدوريــة التــي عرضــت علــى لجنــة المراجعــة فــي عــام 2022م مــن قبــل كل مــن المراجعــة الداخليــة 
وإدارة الالتــزام والرقابــة وإدارة المخاطــر والمراجعيــن الخارجييــن وتقاريــر الإدارة التنفيذيــة، تــرى اللجنــة ســامة وفعاليــة 
كفــاءة الضوابــط الماليــة والتشــغيلية وأنــه لا يوجــد ثغــرات رقابيــة أو ضعــف جوهــري فــي أعمــال الشــركة خــال العــام 

المالــي 2022م بمــا يؤثــر علــى ســامة وعدالــة القوائــم الماليــة. 

وتبقى الرياض المالية مستمرة في الحفاظ على مستوى جيد من الالتزام بالضوابط والأنظمة الداخلية للشركة.
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    إدارة المخاطر 
ــح المتعلقــة بهــا،  اعتمــد مجلــس إدارة الريــاض الماليــة الإطــار العــام لإدارة المخاطــر بمــا فــي ذلــك السياســات واللوائ
ومنهــا لائحــة لجنــة إدارة المخاطــر والسياســات المتعلقــة بالمخاطــر الائتمانيــة ومخاطــر الســوق ومخاطــر الســيولة 
والمخاطــر التشــغيلية وسياســة التقييــم الداخلــي لكفايــة رأس المــال، وكذلــك بيــان تحمــل المخاطــر المقبولــة. وتتمثــل 
اســتراتيجية إدارة المخاطــر فــي الريــاض الماليــة علــى المســاعدة فــي تحقيــق أهــداف الشــركة المتفــق عليهــا مــع الأخــذ 

فــي الاعتبــار تطبيــق آليــات إدارة المخاطــر مــن خــال التالــي:

   تحديد المخاطر 	
   تقييم مستوى المخاطر 	

   إدارة المخاطر وتفعيل طرق تفاديها 	
   الرقابة على المخاطر ورفع التقارير ذات العلاقة 	

   تصعيد المخاطر التي تتجاوز الحد المقبول إلى الإدارة العليا 	
   تطبيق أدوات تحكم فعالة وتقييم درجة كفايتها وفاعليتها بشكل مستمر  	

تقوم الشركة بمراقبة المخاطر التي تندرج عادة ضمن أعمال الأوراق المالية، وهي كما يلي:

المخاطر الائتمانية: 	

هــي مخاطــر الخســارة الناتجــة عــن التقلبــات فــي الوضــع الائتمانــي لمصــدري الأوراق الماليــة والأطــراف المقابلــة وأي 
مدينيــن تتعــرض لهــا الشــركة.

المنهجيــة المتبعــة: تهــدف سياســة المخاطــر الائتمانيــة إلــى تحديــد مصــادر المخاطــر بالشــركة ووضــع أعلــى 
المعاييــر لتعريــف ورقابــة وقيــاس تلــك المخاطــر ورفــع التقاريــر اللازمــة عنهــا، بالإضافــة إلــى تحديــد الأدوار 
والمســئوليات الخاصــة بمجلــس الإدارة ولجنــة إدارة المخاطــر. وتســتخدم الشــركة التصنيفــات الائتمانيــة الصــادرة 
مــن وكالات التصنيــف العالميــة المعتمــدة لقيــاس ومراقبــة مخاطــر الودائــع البنكيــة والاســتثمار فــي صناديــق 

أســواق النقــد.
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مخاطر السوق: 	

ــدة وأســعار  ــل أســعار الفائ ــات فــي عوامــل الســوق مث ــة الناتجــة عــن التقلب هــي مخاطــر الخســارة علــى الأدوات المالي
صــرف العمــات الأجنبيــة وهوامــش الائتمــان وأســعار الأســهم والســلع.

المنهجيــة المتبعــة: تحــدد سياســة مخاطــر الســوق فيمــا يتعلــق بتعــرض أنشــطة الشــركة لمخاطــر الســوق 
الأدوار والمســئوليات فــي إدارة تلــك المخاطــر وتمكيــن إدارات الشــركة مــن معالجتهــا والتحكــم بهــا. بالإضافــة 
إلــى سياســة مخاطــر الســوق، فقــد اعتمــد مجلــس إدارة الشــركة سياســة اســتثمارات الريــاض الماليــة الخاصــة 
والتــي تحــدد فلســفة ومنهــج التحكــم فــي إدارة اســتثماراتها. تقــوم إدارة المخاطــر بتطبيــق آليــات مراقبــة المراكز 
الاســتثمارية للشــركة بشــكل مســتمر مقابــل حــدود التعــرض المتفــق عليهــا، بالإضافــة إلى عمل اختبــارات التحمل 
)Stress Testing( باســتخدام ســيناريوهات مختلفــة، ورفــع التقاريــر ذات العلاقــة لــإدارة التنفيذيــة ولجنــة إدارة 

المخاطــر. 

مخاطر السيولة: 	 

هــي مخاطــر عــدم قــدرة المنشــأة علــى الوفــاء بالتزاماتهــا بالوقــت المناســب بســبب عــدم توفــر الســيولة النقديــة ذات 
التكلفــة المناســبة.

المنهجيــة المتبعــة: تحــدد سياســة مخاطــر الســيولة الأدوار والمســئوليات فــي إدارة تلــك المخاطــر وتمكيــن 
إدارات الشــركة مــن معالجتهــا والتحكــم بهــا. بالإضافــة إلــى سياســة مخاطــر الســيولة، فقــد اعتمــد مجلــس إدارة 

الشــركة خطــة الطــوارئ لمواجهــة أزمــات الســيولة والتــي يتــم اختبارهــا دوريــاً مــن قبــل إدارة المخاطــر.
تقــوم كذلــك إدارة المخاطــر بتطبيــق آليــات المراقبــة الدوريــة للســيولة, بالإضافــة إلــى عمــل اختبــارات التحمــل 
ــر ذات العلاقــة لــإدارة  )Stress Testing( بشــكل ربــع ســنوي باســتخدام ســيناريوهات مختلفــة، ورفــع التقاري

التنفيذيــة ولجنــة إدارة المخاطــر.

تقــوم كذلــك إدارة المخاطــر بتطبيــق آليــات المراقبــة الدوريــة للســيولة, بالإضافــة إلــى عمــل اختبــارات التحمــل 
ــر ذات العلاقــة لــإدارة  )Stress Testing( بشــكل ربــع ســنوي باســتخدام ســيناريوهات مختلفــة، ورفــع التقاري

التنفيذيــة ولجنــة إدارة المخاطــر. 

المخاطر التشغيلية: 	

هــي مخاطــر الخســارة المباشــرة أو غيــر المباشــرة الناتجــة عــن عــدم كفايــة أو فشــل العمليــات الداخليــة والأشــخاص 
والأنظمــة أو عــن الأحــداث الخارجيــة.

المنهجيــة المتبعــة: تحــدد سياســة إدارة المخاطــر التشــغيلية مبــادئ الرقابــة علــى مخاطــر العمليــات مــن 
خــال وضــع إجــراءات متكاملــة لعمليــة الكشــف والتبليــغ ومتابعــة حــوادث الخســائر التشــغيلية وتحليلهــا ووضــع 
الإجــراءات الوقائيــة لتفــادي تكرارهــا، ممــا يمكــن إدارات الشــركة مــن التحكــم فــي هــذه المخاطر وتفــادي حدوثها 
مــن خــال تطويــر برامــج التدريــب والوعــي بالمخاطــر التشــغيلية للشــركة. وتجــري الشــركة تقييمــا ذاتيــا للمخاطــر 

والرقابــة بشــكل دوري، كمــا أنهــا تحــدد مؤشــرات المخاطــر التــي تمكنهــا مــن إدارة تلــك المخاطــر بفاعليــة.
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